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Leitfaden des CfB Ford Niehl 09/52 e.V.

Unserem Vereins Slog@am Ford Niehl, mehr als nur ein Verein, ein ZuHelgeatd, liegt es uns sehr

am Herzen, neben dem sportlichen Erfolg und der optimalen F#rderung unserer Spieler, eine warme (
famili're Atmosph!re auf unserer Anlage und in unserem Clubheim zu schaffen. Alle unsere Mitglied
sollen sich auf der Platzanlage Zuhause f$hlen und diese gerne und oft betreten. Neben dem Trainings
Spielbetrieb geh#ren dazu auch gemeinsame Feste, Turniere und sonstige Veranstaltungen.

Oberste Priorit"t hat die umfassende individuelle F#rderung jeden Spielers, unabh”ngig von ethnischer
Herkunft, Glaubenszugeh#rigkeit und sozialer Lage. Diskriminierung lehnt der CfB Ford Niehl gan:
entschieden ab. Integration von Spielern, Trainern und Familien mit Migrationshintergrund sehen wir als
eine Hauptaufgabe und als unsere soziale Verantwortung.

Zitat (Oliver Bierhoff, Manager der Deutschen Nationalelf):
Spieler, die einen anderen kulturellen Hintergrund haben, bringen andere Charaktere mit, eine ande
Spielauffassung, eine andere Lebensphilosophie + und das bereichert uns?

Die Junioren sind unser wichtigstes Kapital, deshalb muss ihrer Ausbildung und F#rderung besond
Aufmerksamkeit geschenkt werden. Mit diesem Konzept wollen wir dies verankern. Wir m#chten c
Junioren auch weiterhin die M#glichkeit bieten, bei unserem Verein, nahe ihres Wohnortes, spielen

k#nnen, um splter eventuell den Sprung in die erste Mannschaft des Stammvereins oder sogar in ei
Junioren-Spitzenfulballmannschaft zu schaffen. Das Talent des einzelnen Juniors soll durch qualits
hoch stehende Trainings, nat$rlichen Konkurrenzkampf mit anderen talentierten Junioren, gute Betre
ung und gute Trainingsbedingungen gef#rdert werden

Eine ganz wichtige Rolle spielt der soziale Gedanke. Der Junior soll in einem entspannten Umfeld :
1Hobby? genielen k#nnen. Wir sind uns bewusst, dass das Erreichen der von uns gesetzten Ziele eil
['ngeren Zeitraum beanspruchen wird.

Dieses Konzept bietet eine Grundlage. Wir werden uns bem$hen, es den stindig gegebenen Neuerun
anzupassen und dabei das Wohl unserer Junioren nicht aus den Augen zu verlieren.

Da wir den Breiten- und den Leistungssport f#rdern wollen, bieten wir in allen Altersstufen leistung:
orientierte und breitensportorientierte Teams an. Wenn m#glich, werden die Kader nach Jahrg!nge
zusammengestellt. Grunds!tzliches Ziel ist es, entwicklungsorientiert und nicht ergebnisorientiert m
unseren Jugendspielern zu arbeiten. Ziel ist eine stetige Leistungsverbesserung aller Teams, welche
erster Linie jedoch nicht an Meisterschaften und Aufstiegen festgemacht wird. Vielmehr geht es uns dari
jedem unserer Jugendspieler die optimale Ausbildung zukommen zu lassen und durch ein durchdach
Konzept die Spieler an unseren Verein zu binden, sie systematisch technisch und taktisch optimal Aus
bilden und damit stetig die Qualit!t im Seniorenfuliball zu sichern und zu verbessern. Es soll eine en
Verzahnung mit dem Seniorenbereich erreicht werden, was Spielsystem und Spielphilosophie ange
damit eine fr¢hzeitige Integration der A-Jugendspieler in den Seniorenkader gew!hrleistet werden kan
Mittelfristig ist der Aufbau einer U23 beim CfB Ford Niehl geplant. Patenschaften der einzelnen Seniot
spieler f$r die Jugendmannschaften geh#ren ebenso dazu, wie die enge Zusammenarbeit von A-Jug
und Seniorentrainern.

Positionsrotation in den Teams und Trainerrotation in den Altersklassen geh#ren zum Standard des
Die Kader der einzelnen Altersklassen haben schwimmende Grenzen und helfen sich untereinanc
Es gibt nicht eine E1, E2, E3 usw, beim CfB sondern eine grole E-Jugend, wo jeder Spieler jeden T
und jeder Trainer jeden Spieler kennt. Einzig und alleine die Trainer bestimmen, in Abstimmung mit
Jugendleitung und dem sportlichen Leiter der Altersgruppe, in welchem Team welcher Spieler spie
Konkurrenz der einzelnen Teams untereinander darf und wird es nicht geben in unserem Verein. Di
Malgabe gilt f$r alle unsere Altersbereiche. Wie sehen uns als eine grole Gemeinschaft in der Je
den Anderen unterst$tzt und f#rdert. Um diesen Grundsatz zu f#rdern, werden u.a. gemeinsame Feri
Trainingscamps mit allen Teams einer Alterklasse organisiert.
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Als Basis hierf$r sind gut ausgebildete Trainer unerl!sslich und wir sehen diese als das Ha
des Vereines. Beim CfB sind alle Trainer lizenziert, mit mindestens eigener Bezirksligaerfahrung un
stetige Aus- und Weiterbildung unserer Trainier wird aktiv und ®nanziell vom Verein gef#rd%rt Ab der
D-Jugend aufw!rts wandern die Trainer nicht mit in die n!chste Altersklasse. Ein fest eingestellter Ausbil-
dungskoordinator bildet unsere G- bis C-Jugend Trainer st!ndig fort. _r |
Pro Quartal werden zwei Trainerfortbildungen/Workshops mit internen und externen Kapazmt IRe
renten (z.B. Leichtathletik Sprint & Laufschule/Coerver/Koordination) durchgef$hrt. Das Tralpere gelt
ab dem Leistungsbereich U11 aufw!rts, richtet sich nicht nach der Altersklasse, sondern nach éh'ﬂﬁ' —
Punkteschi$ssel aus , Lizenztyp (C-Breiten/C-Leistung/B-/A-Lizenz), der Erfahrung als Tramérrund
eigenen Spielklasse des Trainers als aktiver Seniorenspieler. Beim CfB Ford Niehl baut man |
Qualit!t und nicht auf Quantit!t beim Spielermaterial. Aus diesem Grund arbeitet die Scouting
des CfB eng und zielorientiert mit den Trainern zusammen und die Anzahl der Teams pro Alte
begrenzt.

Neben einer kostenlosen Talentf#rderung bietet der CfB auch Unterst$tzung bei der Berufs- U
bildungs®ndung. In Zusammenarbeit mit unserem Hauptsponsor, der Ford Werke GmbH

Aus- und Weiterbildungs e.V., stehen wir unseren Jugendspielern bei Bewerbung, Testvorbe
allen zur Ausbildung geh#renden Fragen mit Rat und Tat zur Seite. Wir sehen dies als sozialer
unseren Spielern beim Einstieg ins Berufsleben zu helfen.

F$r das Jahr 2012 ist der Umbau des Hauptplatzes auf Kunstrasen geplant.

Ein guter Trainer ist einer,
mit dem man siegen kann
und verlieren darf.

Ein Hervorheben des *Gut gemachten? bringt
meist mehr als jeder Tadel des
INicht so gut gemachten?

Es folgt der sportliche Leitfaden des CfB Ford Niehl basierend auf dem Ausbildungsleitfad
Darauf folgen dann Grunds!tze und Vorgaben, auf die Bed$rfnisse und Bedingungen des Cfk
abgestimmt.
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Bambinis
Spad an der Bewegung und am Fu(ball

Bei den Bambinis geht es vor allem darum, den Spal an der Bewegung zu vermitteln. Der Trainer ist
noch nicht die Autorit!ltsperson, deren Anweisungen unbedingt zu befolgen sind, sondern eher de
groQe Freund, der tolle Spielideen hat und auch gerne mal selbst dabei mitmacht.

Im Vordergrund stehen vielseitige Bewegungsspiele mit und ohne Ball, die die Kinder keinesfalls $bt
fordern. Auch Regeln sollten so einfach wie m#glich gehalten werden. Deshalb reden wir hier auch ni
von Trainingseinheiten, sondern von Spielstunden.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist das soziale Miteinander. Zwar haben die Kinder in den KiTas und Kin
g'rten meist bereits gelernt, sich in einer gri#leren Gruppe zurechtzu®nden, doch ist das Verhalten ei
"Fulballmannschaft' eben doch oft etwas anderes.

Training

U Einfaches Laufen und Bewegen: Fang- und Tunnelspiele, Balancieren, Koordii3@ion
U Einfache Aufgaben mit Ball: Ballf$hren, Ballkontrolle (Annahme), Torschuss; ¥\&8%én
U Kleine Spiele mit Ball: Platzwechselspiele, Einzel- oder Teamwettbewerb -> 20%
UKleine Fulballspiele: 4 gegen 4 auf kleinem Feld mit und ohne Tore (Linientore0%

Spiel

U Alle sollen spielen: Also auch die *Guten? mal draulien lassen%
U M#glichst viele Tore erzielen%

U Das Ergebnis ist zweitrangig: Der Spa( steht im Vordergrund%
U Kein vorgeschriebenes Spielsystem

Coaching

U Die Freude am (Fu(ball-)Spiel entwickeln und st!ndig f#rdern

U Die Teamfthigkeit (Gemeinsam macht's mehr Spad) langsam entwickeln

U Der Trainer ist der "groQe Freund' der Kinder%

U Eltern ins soziale Umfeld des Vereins einbinden (Fahrdienst, Trikotw!sche, Kuchen)
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F-Junioren g

Die ersten Schritte zum FuQballer

Bei den Bambinis geht es vor allem darum, den Spaii an der Bewegung zu vermitteln. Der Trainer ist hier

noch nicht die Autorit!'tsperson, deren Anweisungen unbedingt zu befolgen sind, sondern eher_dgr -
groQe Freund, der tolle Spielideen hat und auch gerne mal selbst dabei mitmacht. o

g

Im Vordergrund stehen vielseitige Bewegungsspiele mit und ohne Ball, die die Kinder keinemﬁér :

von Trainingseinheiten, sondern von Spielstunden.

- ’_ - ' &
Ein weiterer wichtiger Punkt ist das soziale Miteinander. Zwar haben die Kinder in den KiTa I@mder—

g'rten meist bereits gelernt, sich in einer gr#teren Gruppe zurechtzu®nden, doch ist das Verh: it
"Fulballmannschaft' eben doch oft etwas anderes. i

Viele $bungen, viele Ballkontakte, viele Spiele
Training

U Vielseitiges Laufen und Bewegen: Fang- und Tummelspiele, Balancieren, Keabéation
U Vielseitige Aufgaben und Spiele mit Ball: Platzwechselspiele, Jonglieren  -> 15%

U Basistechniken: Dribbling, Innenseitsto(, An -und Mitnahme ~acher Bllle, Spar2t$o0

U Freie Fulballspiele in kleinen Teams: max. 4 gegen 4 (kleines Feld mit/ohneT608o

Spiel

U Alle sollen spielen: Also auch die *Guten? mal draulien lassen%

U M#glichst viele Tore erzielen. Der Spal am Fulball ist wichtiger als das Ergebnis%

U Spielsystem 3-3: Die Abwehrspieler spielen mit nach vorne, die St$rmer mit nach hinten.
U Keine festgelegten Positionen f$r einzelne Spieler: Die Vielseitigkeit aller Kinder f#rdern%

Coaching

U Die Freude am (Fu(ball-)Spiel weiterentwickeln und st!ndig f#rdern.

U Die Teamfthigkeit weiterentwickeln.

U Der Trainer ist der "groQe Freund' der Spieler.

U Eltern sollen angetragene Aufgaben als Hilfe f$r die Trainer emp®nden.
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AL - E-Junioren

Allm"hlich beginnt die Feinarbeit

o & T IS Bei den E-Junioren dominieren zu Beginn des Trainings weiterhin vielseitige Bewegungen. Gleichwc
- . tragen wir dem deutlich verbesserten Koordinationsverm#gen Rechnung und ‘individualisieren’, inde

wir die fuliballspezi®schen Techniken verfeinern: Das Dribbling wird zielgerichteter und schneller, Fint

wie Ausfallschritt und *bersteiger werden eingef$hrt.

Der Ball steht im Mittelpunkt und das Fudballspielen r$ckt immer mehr in den Vordergrund. Dabei v

mitteln wir langsam einfache taktische Verhaltensmuster wie Freilaufen und Anbieten. Die Kinder si

jetzt alt genug, um auch P ichten zu $bernehmen: Die Kabinen sind sauber zu verlassen, die Material

sorgsam zu behandeln und der Respekt vor dem Trainer, aber auch vor den Gegen- und Mitspieler

einzuhalten.

Techniken verbessern, einfache Taktiken einflhren

Training

U Vielseitige sportliche Aktivit!ten: Jonglieren, Lauf-/Fangspiele, Koordination -> 15%

U Vielseitige Aufgaben und Spiele mit Ball: Handball, Basketball usw. -> 15%
U Kindgem!Ge Technik$bungen: Tempodribbling, Grobform Finten, Kopfball gera2@¥us
U Fulballspiele in kleinen Teams auf kleinem Feld mit und ohne Tore -> 50%
Spiel

U Alle sollen spielen (auch die "Guten' mal drauden lassen)%

U M#glichst viele Tore erzielen%

U Ergebnis ist zweitrangig: Der Spau soll im Vordergrund stehen%
U Kein vorgeschriebenes Spielsystem

Coaching

U Die Freude am (Fu(ball-)Spiel entwickeln und st!ndig f#rdern

U Teamflhigkeit (gemeinsam macht's mehr Spal) langsam entwickeln

U Der Trainer als "groQer Freund' der Spieler

U Eltern ins soziale Umfeld des Vereins einbinden (Fahrdienst, Trikotw!sche, Kuchen)
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D-Junioren S T
Der groQe Sprung aufs Grodfeld

Technik, Technik, Technik und nat$rlich auch schon die Grundlagen der Taktik stehen hier a,uf 6e|=ﬁ:—::”--
Lehrplan. Die jetzt sehr hohe Koordinationsflhigkeit verp ichtet geradezu zu einer systematischen
Verfeinerung der fuliballspezi®schen Techniken. — et
Im taktischen Bereich erfolgt die oft schwierige Umstellung auf das Grodfeld. Das 4-3-3 (aber oh # ero%)-I

ist eine gute Weiterf$hrung des 3-3-Systems. Die 12- und 13-Jlhrigen verstehen bereits taktis Prlh, e
zZipien, so dass sie z. B. *berzahl am Ball gezielt, wenn auch oft etwas ungeordnet herstellen k#nnen. >
Wichtig: Auch auf dem Grodfeld d$rfen Abwehrspieler Tore schielen% Deshalb $ben wir regelﬁ‘i‘ljig'ﬂa‘}.—:
sichere Pass- und Zusammenspiel. In “sozialer' Hinsicht werden die im E-Junioren-Alter emgef_ﬂihf-ten Zlele" g
weiterverfolgt und ausgebaut.

Die besten Lernvoraussetzungen unbedingt nutzen&
Training

U Spielerische Fitnessschulung: Koordination, Parcours, 1 gegen 1, Handball - St20f#in
U Systematisches Techniktraining: Dribbling, Finten, Schusstechniken, An-/Mitnd0%e
U Individual- und gruppentaktische Grundlagen: 1 gegen 1, Hinterlaufen, DoppeR@&s
U Fulballspiele mit Schwerpunkten und freies Spielen: *berzahl, auf mehrere TorkOUsw.

Spiel

U Alle sollen spielen. M#glichst viele Tore erzielen. A
U Das Ergebnis wird wichtig, ohne die Philosophie zu dominieren: Der Spad steht im Vordergre
U Systeme: 4-5-1, 4-3-3, evtl. 4-4-2 mit Raute. Audenverteidiger spielen offensiv, Spitzen verteid
U Positionen noch nicht festlegen (Vielseitigkeit)% :

Coaching

U Freude am Fudballspiel und die Teamfthigkeit weiterentwickeln
U Trainer achtet zunehmend auf Disziplin: Weg vom “groQen Freund' hin zum sportlichen Leitg
U Die Eigeninitiative der Spieler f#rdern (Material einsammeln, Bllle p egen usw.)
U Faires Verhalten gegen$ber dem Gegner und Schiedsrichter

1CfB Ford Niehl, mehr als nur ein Verein, ein Zuhause?
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C-Junioren
Die Pubert"t macht allen zu schaffen

Mit der jetzt meist einsetzenden Pubert!t verindert sich auch das Training: Wir m$ssen auf die inc
viduellen, unterschiedlichen Entwicklungsphasen eingehen und gegebenenfalls individuell reagieren
Kurz gesagt: Die Stlrken stlrken, die Schw!chen abbauen, aber immer unter Beachtung dessen, was ¢
jeweilige Spieler gerade physisch und psychisch zu leisten imstande istA.

“Auf dem Platz' kommt die mannschaftsinterne Hierarchie hinzu, die der Trainer beobachtet und bei Be«
korrigiert. Nicht immer ist der Gr#(te und Lauteste auch der kommende F$hrungsspieler% Das Spielsy
behalten wir bei (4-5-1, 4-4-2 oder 4-3-3). Eine endg$ltige Positionsspezialisierung ®ndet noch nicht st:
wenngleich wir durchaus Positionstechnik und -taktik verbessern. Variabilit!'t und Kreativit!t sind wich:
tiger als starre taktische Abl!ufe.

Jeder ist anders + und will/muss so behandelt werden
Training

U Erg!nzende fulballspezi®sche Fitness mit Ball: Technik-Rundl!ufe, 1 gegen-% ad#o
U Technikintensivtraining: Techniken festigen/automatisieren (Passfolgen, RurdiaQfo
U Individual-und gruppentaktische Grundlagen: Zweikampf, Ballorientierung ->20%
U Fulballspiele mit Schwerpunkten und freies Spielen: *ber-/Unterzahl, auf 6 To#0dsw.

Spiel

U Alle sollen spielen. Viele Tore erzielen. Ergebnis ist wichtig, steht aber nicht im Vordergrund%
U Systeme: 4-5-1, 4-4-2, 4-3-3. Aulenverteidiger spielen nach vorne, Spitzen verteidigen mit.

U Positionen noch nicht festlegen, aber die St!rken verbessern und die Schw!chen beheben%
U Fairness gegen$ber Gegner und Schiedsrichter

Coaching

U Teaminterne Hierarchien und Verantwortungsbewusstsein schaffen

U Die Freude am Fulballspiel und die Teamflhigkeit weiterentwickeln

U Zunehmend auf Disziplin und Ordnung achten

U Die Eigeninitiative der Spieler f#rdern (Material einsammeln, Bllle p egen, usw.)

1CfB Ford Niehl, mehr als nur ein Verein, ein Zuhause?
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A- und B-Junioren
Auf die Senioren vorbereiten

Mehr oder weniger kurz vor dem *bergang ins Erwachsenenalter achten wir vor allem auf Ernst-
haftigkeit und Leistungswillen unserer Spieler. Sie sind einerseits in der Lage, in bestimmten Bereichen
mitzusprechen, neigen aber andererseits auch zu allerlei "Unfug'.

Jetzt sollte eine strukturierte Mannschaftshierarchie bestehen. Die Trainingsabl!ufe werden intensiver
und komplexer, allerdings nicht auf Kosten individueller, auch positionsspezi®scher F'hlgkelten Folgllch
vertiefen und erweitern wir das Verhalten innerhalb des Spielsystems. P~

= ; -

Die taktische Lernflhigkeit ist jetzt so weit fortgeschritten, dass wir nicht nur als Mannschatft in th‘riffﬁnd ™
Abwehr kompakt agieren wollen, sondern die Spieler auch mit der Doppel-Sechs im “achen 4 4-2. odér
sogar im 4-2-3-1 vertraut machen k#nnen.

Ernst nehmen + der Trainer die Spieler, die Spieler den Trainer ‘ .3 j_.
Training

U Systematische fuliballspezi®sche Fitness: Parcours, 1 gg. 1 bis 11 gg. 11, Inte208&de
U Positionsspezi®sches Techniktraining: Drehung zum Torabschluss, Flanken>P26%&
U Gruppen- und Mannschaftstaktik: Vertiefung der Grundlagen; FI$gelspiel, PresXdig
U Fudballspiele mit Schwerpunkten: Ballorientierung, Umschalten, Positionsspied(8er.

Spiel

U Alle sollen spielen. Das Ergebnis ist wichtig, dominiert aber nicht die Philosophie%
U Systeme: 4-4-2 mit Raute, 4-4-2 "ach, 4-3-3, 4-2-3-1, 4-3-2-1

U Fairness gegen$ber Gegner und Schiedsrichter

Coaching

U Team-Hierarchien, Eigeninitiative und Verantwortung f#rdern, in Entscheidungen einbinden
U Freude am Fudball und Teamf!higkeit weiterentwickeln

U Disziplin und Ordnung; Identi®kation mit dem Verein schaffen
U Altjahrg!nge an das Seniorentraining heranf$hren

1CfB Ford Niehl, mehr als nur ein Verein, ein Zuhause?
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u23
Allgemeine Zielsetzung

Mit dem Eintritt in den Erwachsenenbereich endet ein Ausbildungsabschnitt, der von den Minnis an |
zu 14 Jahre gedauert haben kann und in welchem alle Basistechniken, Individual-, Gruppen und Ma
schaftstaktiken vermittelt wurden. Wie bei allen Vereinen ist das Interesse konkurrierender Vereine
perfekt ausgebildeten Jugendspielern sehr grol. Deshalb sollte nach M#glichkeit alles getan werde
dass so genannte Perspektivspieler?, die den Juniorenbereich verlassen, m#glichst ielend in de
Seniorenbereich des CfB Ford Niehl eingebaut werden. Die Integration in die U23 oder in den Ka
der 1. Mannschaft sollte deshalb im U19 Bereich in einem verzahnten Training vorbereitet worden s
Hierzu ist eine regelm!dige und sehr intensive Kommunikation zwischen den verantwortlichen Trainer
von U19, U23 und der 1. Mannschaft, sowie dem Obmann unerl!sslich und hat sehr hohe Priorit!t.

Der talentierte und leistungswillige U23 Spieler des CfB Ford Niehl soll bereits sehr fr$h erkennen, o
er beim CfB die besten M#glichkeiten vor®ndet, um sich weiter zu entwickeln.

Die Trainingsschwerpunkte

U Heranf$hren der Nachwuchsspieler an den Leistungsbereich U23 und 1. Mannschaft
U Taktiktraining zur Stabilisierung des Spielsystems 4:X:X

U Mentale und k#rperliche Vorbereitung um im Leistungsbereich bestehen zu k#nnen.
U Handlungsschnelligkeit und ballorientiertes Verschieben innerhalb der Mannschaft

U Individualtraining um St!rken auszubauen und an Schw!chen zu arbeiten.

1CfB Ford Niehl, mehr als nur ein Verein, ein Zuhause?
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Torwarttraining

Der Torh$ter von heute hat sich verindert. Es werden heute von ihm mehr Fertigkeiten in der Ballan- und
Mitnahme, sowie F'higkeiten des schnellen Spielaufbaus und Mitspielens gefordert. Er nimmt voll an der
ballorientierten Raumdeckung teil und h!lt stets den richtigen Abstand zur Viererkette.

Er ist eine Schi$sselposition, die durch das Ausstrahlen von Ruhe seinem Team den R$cken stlrkt und
damit ein Garant f$r den Erfolg ist. Der CfB Ford Niehl bietet seinen Torh$tern von der U10 bis zur U19 ein
separates Torwarttraining durch zwei sehr erfahrene Torwarttrainer an.

Aulerdem stellen die Torh$ter der 1. Mannschaft sich bereit, bei diesen Einheiten unterst$tzend mitzu-
wirken. Ein hochquali®ziertes Torwarttraining soll mithelfen, unsere jungen Torh$ter optimal auf diese
Anforderungen vorzubereiten. In allen Altersklassen wird der TW in das Spielerorientierte Training voll mlt
eingebunden, um hier den spielenden Torh$ter bereits ganz fr$h zu f#rdern.

Patenschaften

Die Spieler der 1. Mannschaft $bernehmen Patenschaften zu den Juniorenteams. Hiermit soll fréhzeitig
eine Br$cke zwischen dem Junioren und Seniorenbereich geschlagen werden. Aufgaben einer solchen’ 'y
Patenschaft sind es, gelegentlich an den Trainingseinheiten der Jugendmannschaften mitzuwirken und:
bei Weihnachtsfeiern nach M#glichkeit anwesend zu sein. Wir erhoffen uns zudem aus dieser Aktion, dass .
sich die Juniorenspieler dann auch die Spiele ihrer Paten anschauen und damit ein groQes ZielfrShzeitic
vor Augen gef$hrt zu bekommen, n!mlich in der 1. Mannschaft des CfB Ford Niehl in Zukunf

Kaderzusammenstellungen

Abschluss dieser Sichtungseinheiten stellen die Trainer der spezi®schen Altersgruppe, z.B. U
E-Jugendbereich, die Kader der einzelnen Teams zusammen.

*ber die Saison hin gesehen ist diese Kaderzusammenstellung jedoch durchl!ssig. Die veran
Trainer k#nnen in Absprache mit dem Jugendleiter und sportlichen Koordinator Verlnderunge
der Kader, z.B. aufgrund der unterschiedlichen Leistungsentwicklung einzelner Spieler vorne
bedeutet, dass jederzeit Spieler aus dem Kader einer Mannschaft aufr$cken k#nnen und umge
Entscheidung obliegt allerdings einzig und alleine den Trainern mit JL und sportlichem Koorg
nicht den Eltern. Ein Erpressen der Eltern mit der Androhung einer Abmeldung des Kindes I
schiebungen wird beim CfB Ford Niehl nicht geduldet.

Folgende Kadergr#len sollen weder unter- noch $berschritten werden:

U7 £ Ull 10 bis maximal 14 Spieler inklusive Torh$ter
Ul2 + U19 16 bis maximal 20 Spieler
Senioren 16 bis maximal 20 Spieler

Es wird angestrebt, in jedem Jahrgang zwei Teams zu stellen, wovon jeweils ein Team leist
und ein Team breitensportorientiert ist, jedoch nicht mehr als vier Teams pro Altersklasse.

Ausnahme bilden hier Teams, die den Sinn und Zweck haben, Spielern im Kader$berhang di
zu geben. Diese Teams werden ohne Wertung gemeldet. Dieses jahrgangsorientierte Prinzi
strebt, ist aber immer vom vorhandenen Spielermaterial abh!ngig. Speziell ab der D-Jugend a
es keine vier Teams mehr gibt, wird es bestimmt zu Ausnahmen kommen und es werden auc
jungen Jahrgangs zum Kader der l1er Truppe berufen werden.
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Beispiel:

El uli Alter Jahrgang Leistung

E2 ull Alter Jahrgang Breiten

E3 ul10 Junger Jahrgang Leistung

E4 ul10 Junger Jahrgang Breiten

E5 Mix Spielpraxisteam ohne Wertung

Im Kader$berhang be®ndliche Spieler werden immer zuerst an die zweite Mannschaft des Jahrgangs &
geben. Sollte dieses Team dann ebenfalls Spieler im *berhang haben, so werden die Spieler der zwe
Mannschaft an eine evtl. bestehende Spielpraxismannschaft abgegeben. Die Abgabekriterien sind
nicht rotierend sondern leistungsbezogen.

Neuen Spielern, die es in der Saisonvorbereitung nicht in den 16er bzw. 20er Spielerkader schaffen, v
nahegelegt, bei einem anderen Verein in ihrem Leistungsniveau unterzukommen. Bei bereits erfolgt
Anmeldung wird diesen Spielern der Pass ausgeh!ndigt und eine Freigabe erteilt.

Der CfB Ford Niehl strebt in den Altersklassen keine reine Quantit't sondern Qualit!t an, aus diesem Gr
werden die Sichtungseinheiten in der Saisonvorbereitung durchgef$hrt.

Alle Spieler beider Jahrg!nge der Altersklasse trainieren m#glichst zur gleichen Zeit und am gleichen C

Trainerbesetzungen

Trainerbestzungen im Jugendbereich werden im Feb/M!rz durch folgendes Gremium f$r die kommen
Saison abgestimmt und dem Jugendausschuss vorgelegt. Dem Jugendausschuss obliegt ein Einspru
recht, falls begréndbare Bedenken gegen$ber einem der gesetzten Trainer vorliegen.

Das Gremium setzt sich zusammen aus: 1. Jugendleiter, 2. Jugendleiter, Sportlicher Leiter G- bis D- Ju
Sportlicher Leiter C- bis A Jugend und dem 1. Vorsitzenden.
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Organisatorischer Bereich

Beobachtung und Bewertung w"hrend der Saison

Vor, w"hrend, nach dem Training -
Vorbereitung, Durchf$hrung und Nachbereitung: Training im Jugendbereich bedeutet immer auch eine
Menge Organisation. Viele der Aufgaben wiederholen sich immer wieder. Hat man den Ablauf einmal
verinnerlicht, fillt es einem danach umso leichter. Deshalb sind hier die wichtigsten Punkte zusammen
gefasst. Passen Sie diese bitte altersgem! an lhre Trainingsgruppe an. - e

Vor dem Training oS = .
Rechtzeitig anreisen o
Sp'testens 15 bis 20 Minuten vor dem Training anreisen. Diese Zeit wird ben#tigt, um in Ruhe die folgenden
Vorbereitungen zu treffen.

Kurze Platzbesichtigung -

Der Trainer verschafft sich einen *berblick $ber die Platzbeschaffenheit (ist der Platz hart, welch smd
L#cher oder Maulwurfsh$gel zu sehen?) und die ben#tigten Tore (wo stehen die Tore, sind Tornetze und
Befestigungen f$r die Tore vorhanden?). Gegebenenfalls muss er M!ngel in Ordnung bringen. '" e

Umkleideraum/Kabinen A
Der Trainer schlie(t die Kabinen auf und achtet dabei auf folgende Punkte: Ist die Kabine (|nkI Dus
sauber, liegen ggf. Glasscherben herum, sind Besch!digungen oder Gefahrenpunkte festzustellg

Trainingsplan aktualisieren
Der Trainer nutzt die letzten Minuten, um sich noch einmal seinen Trainingsplan durchzulese
r$cksichtigt er neuere Informationen (z.B. Absage von Spielern, Fehlen von Sportger'ten,
Platzes)

Begr!Gung von Spielern und Eltern
Der Trainer begr$at alle eintreffenden Kinder und Eltern freundlich. Falls Spieler zu sp!t komm
sie oder die Eltern, in Zukunft rechtzeitig zu erscheinen. Keine *Standpauke? wegen wiederho
kommens halten. Das sollte sp!ter in Ruhe besprochen werden.

Beim Umziehen der Kinder behil ich sein
Der Trainer sollte, mit Unterst$tzung der Eltern, gerade den kleinen Fulballern behil ich sei
Zuschn$ren der Schuhe). Denn bei zu langen Schn$rb!ndern besteht eine grole Sturzgefah
landung%).

Liste !ber die Trainingsbeteiligung
Eine Teilnehmerliste gibt dem Trainer sp'ter die M#glichkeit festzustellen, welche Kinder me
zum Training erschienen sind. Daraufhin sollte er die Gr$nde daf$r er#rtern (Vers!lumnis der /
losigkeit, Termin$berschneidung etc.).

Spieler in die Trainingsorganisation mit einbinden
Pldagogisch sinnvoll ist es, die Kinder an der Trainingsorganisation zu beteiligen. Sie k#nnen
helfen, kleinere Aufgaben zu $bernehmen (z.B. Materialien tragen/aufbauen, den Platzwart i
dass etwas gebraucht wird bzw. nicht in Ordnung ist).
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Kinder niemals unbeaufsichtigt lassen

Wenn Kinder, insbesondere im j$ngeren Altersbereich, nicht alle gleichzeitig zum Training erscheine
sollten die ersten nicht schon alleine auf dem Platz herumtoben, w!hrend der Trainer und die andere
noch in der Kabine sind. Besondere Sorgfalt ist dann erforderlich, wenn zum Erreichen des Trainingsp
zes eine l'ngere, un$bersichtliche Strecke oder sogar eine Strale $berwunden werden muss. Ideal ist
wenn ein Betreuer oder Elternteil in der Kabine bleibt, w!hrend der Trainer schon mal auf den Platz ge
Wenn alle an ein p$nktliches Erscheinen gew#hnt sind, sollte es keine Schwierigkeiten geben.

Telefon fir den Notfall

Der Trainer sollte wissen, wo sich auf der Vereinsanlage das n!chste Telefon be®ndet. Hat er kein Hanc
Verf$gung und ein anderes Telefon ist nicht verf$gbar (z.B. Clubhaus geschlossen), so muss der Traine
Verantwortlichen (Jugendleiter, Vereinsf$hrung) $ber diese Missst!nde informieren.

Grunds'tze flr das Training

Trainiere altersgerecht: nicht einfach das Training der Aktiven $bernehmen.

Allgemein gilt: Je j$nger die Junioren, desto mehr muss der reine Spielgedanke im Zentrum stehen.
Trainiere ausbildungsbewusst: Auch die j$ngsten Junioren wollen etwas lernen und Forschritte mach
und nicht nur beschlftigt werden. Wichtige Begriffe in diesem Zusammenhang sind:

+ Einflhrung = den richtigen Bewegungsablauf lernen
+ Schulung = Variationen einbauen, !ben in der Bewegung und mit passivem / teilaktivem Gegner
+ Training = unter wettkampfnahen Bedingungen !ben (mit aktivem Gegner)

Trainiere mit einer Saisonplanung: Um dieser Anforderung gerecht zu werden, ben#tigt der Trainer unl
dingt eine Saisonplanung in groben Z$gen, die die Zielsetzung f$r die Mannschaft beinhaltet.

Der Trainer bereitet jedes Training schriftlich vor, weil der vorbereitete Trainer besser trainiert.
Trainiere zielgerichtet: Setze Schwerpunkte f$r eine Trainingseinheit. Sie darf nicht zu viele Komponen
beinhalten ( z.B. 1. *bung Kopfball, 2. *bung Schuss, 3. *bung Passen usw.). Lieber nur etwas trainier
und daf$r Variationen einbauen.

Zielgerichtet heilt aber auch, folgende Richtlinien zu befolgen:
+ Vom Bekannten zum Unbekannten.
+ Vom Einzelnen zum Zusammengesetzten.

Trainiere mit vielen Wiederholungen: Nur eine hohe Anzahl von Wiederholungen eines Elements ve
spricht den Erfolg (Ziel: 1000 Ballber$hrung).

Trainiere und Kkorrigiere: vor allem beim Techniktraining m$ssen Fehler sofort korrigiert werden, damit :
nicht zu Automatismen werden, die sp!ter nur noch schwer zu !ndern sind.

Bei den Fehlerkorrekturen gelten folgende Grundregeln:

+ Nur zum Thema / zur Sache (nicht zur Person) korrigieren.

+ Nur den Hauptfehler korrigieren.

+ Aufmunternd korrigieren.

+ Fehler nicht vordemonstrieren, sondern den richtigen Bewegungsablauf zeigen.

Trainiere mit Lernzielkontrollen: Bei den D-Junioren k#nnen von Zeit zu Zeit Lernzielkontrollen eingeb:e
werden.

Trainiere beidflssig

Trainiere kindergerecht

Nutzte den nat$rlichen Bewegungsdrang und die kindliche Spielfreude und sorge daf$r, dass alle Kinde
Bewegung sind. Kinder suchen und brauchen (pers#nliche) Erfolgserlebnisse. Kinder bed$rfen immr
wieder die Anerkennung der Trainer. Alle Spieler kommen auf allen Positionen zum Einsatz. Verwende
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einfache, den Kinder angepasste Sprache bei Anweisungen (auf gleicher H#he, z.B. kniend). Gehe indi-
viduell auf den Lernprozess der Kinder ein. o -
Merkpunkte flr ein ef®zientes Techniktraining B et
Auf folgende Punkte gilt es beim Techniktraining besonders zu achten: T
USoffauswahl ‘ ;-. e i
- m#glichst viele Ballkontakte pro Einheit (1000 Ballber$hrungen® pro Training) e
- Situationsbezogene technische L#sungen trainieren, d.h. Situationen, welche im Spiel vof’komrhen L
(z.B. Ballannahme und Ballmithahme, Flachpass) 2% = e
UNEethodischer Aufbau des Techniktrainings o i =T

- Alters- und stufengerechter Wechsel von Spielen und *ben. -

UNfethodik des Coaching
- vom Einfachen zum Schwierigen%
- vorzeigen und erkllren. Der Junior versteht die Zielsetzung und hat eine prlzise Soll;
stellung ¥

- Organisation, Gruppengr#Qe, Platz- und Materialausr$stung erm#glichen m#glichst viél
kontakte e
- kleine und ausgeglichene Gruppe vereinfacht das Coaching

Korrektur des Hauptfehlers%
- beharrlich weiter trainieren, auch wenn nicht immer alles beim erste Mal klappt. Die‘ r
motivieren. :
- trainiere beidf$ssig%

ULErnaktivit"t der Junioren
- Konzentration und Aufmerksamkeit. Das Wichtigste sehen, sp$ren und h#ren
- Selbst!ndigkeit verlangen (Motivation)
- Bewegungsvorstellung verbalisieren und speichern

Ukindergerechtes Training
- Den nat$rlichen Bewegungsdrang und die kindliche Spielfreude daf$r nutzen, dass alle [k
Bewegung sind.
- Kinder suchen und brauchen (pers#nliche) Erfolgserlebnisse.
- Alle Spieler kommen auf allen Positionen zum Einsatz.
- Verwende eine einfache, den Kinder angepasste Sprache bei Anweisungen (auf gleig
z.B. kniend)

UREegelm"Qigkeit
- zwei Mal in der Woche, um Fortschritt zu erreichen, dreimal im Leistungsteam
- Gleiche technische Ausf$hrung $ber mehrere Wochen fokussieren und festigen (
planung ,Schwerpunkte setzen)
- *bungsgelegenheiten auch aulerhalb des organisierten Trainings. tHausaufgaben? geb
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UTEainingsfeld und Material
- f$r jeden Junior mindestens ein Ball im Training%
- breites Angebot an Hilfsmittel wie verschiedenartige, bewegliche Tore, H$tchen, Reifen, verschi
dene Bllle (Gr#le und H!rte) etc.

Coaching, Punkte, Technik

Wir beschrinken uns hier auf die wichtigsten Technikelemente, die in diesen Alterskategorien gescht
werden sollen:

UHallannahme

UBall An- und Mitnahme (Ab F-Jugend)
UKtirzpass

U*Bersteiger (Ab F- Jugend)
Uibbling/Ballf$hrung
UHinte/T!uschung

UTerschuss

Ukopfball (Ab E-Jugend mit Light Ball)
UBnwurf

Die Coachingpunkte sollen im Training beobachtet werden und bei falscher Ausf$hrung korrigiert werde

Spiel- und Trainingsbetrieb

Vor, w"hrend, nach dem Spiel

Hier gelten die gleichen o0.g. Regeln wie vor dem Training, jedoch sehen wir die Aufwlrmphase vor de
Spiel, wie eine halbe Trainingseinheit und nutzen Diese auch so. Anstelle stupider Laufarbeit werd
unsere Jugendteams mit Ball und durch entsprechende *bungsformen auf das Spiel vorbereitet.

Aus diesem Grund treffen wir uns bereits 45 Minuten vor dem Spiel auf der entsprechenden Anlage unr
vern$nftiges Aufw!rmprogramm durchf$hren zu k#nnen.

Der Juniorentrainer als Coach

Jedes Spiel ist f$r die Kinder etwas Besonderes. Das bedeutet f$r den Trainer, dass er hier in p!dagogis
aber vor allem auch in fachlicher Hinsicht gefordert ist.

Der Trainer freut sich gemeinsam mit seinen Spielern $ber gelungene Aktionen, gibt Raum um Erlerr
auszuprobieren und bei Nichterfolg unterst$tzt er die Spieler mit positiven, aufmunternden Worten. F
den Trainer gilt es ebenfalls, die Spieler aufs Neue zu motivieren, auch wenn ihnen Fehler unterlaufe
Aber auch der Erfolg will den Kindern situationsgerecht vermittelt sein.

Folgende Punkte sollte ein Trainer beachten:
- Trainer und Spieler m$ssen p$nktlich sein
- Wenn ein Spieler nicht am Spiel teilnehmen kann, muss er sich fr$hzeitig abmelden
- korrekte Ausr$stung der Spieler beachten (z.B. Schienbeinschoner, Trainer bei kalter Witterung)
- Die Verp egung vor dem Spiel ist wichtig. Keine schwer verdaulichen Sachen kurz vor dem Sy
einnehmen (Pommes Frites, Hamburger etc.), sondern Kohlenhydrate essen (Spaghetti etc.)
- Wichtig ist auch, dass die Spieler gen$gend trinken (keine kohlens!urehaltigen Getr!nke)
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Grunds"tze flr das Spiel

Die Spielvorbereitung oder Spielbesprechung hat in dieser Altersstufe vorwiegend p!dagogische Aspekte.
Der Trainer sollte folgende Punkte deutlich machen:
- Der Sieg wird angestrebt, aber nicht unter allen Umst!nden% Daher steht nicht das Splelergebnls im
Vordergrund, sondern die Freude am Spiel selbst.
- Alle spielen gleichlang und gleichviel, egal ob jemand ein besserer oder schlechterer Fuuball-
spieler ist.
- Alle spielen auf jeder Position, es gibt noch keine Spezialisierung (F- und E-Junioren) auf d|e ein-
zelnen Positionen (viele Aus- und Einwechslungen).
- Spieler d$rfen Fehler machen. Durch gemeinsamen Einsatz versuchen alle Mitspieler, den Fehler
wieder wettzumachen. :
- In der Kabine werden das 1Spielsystem? und die Aufstellung erkl!rt und genaue Aufgaben ertellt

Vor dem Spiel

- Begr$dung der Spieler per Handschlag
- Begr$0ung des gegnerischen Trainers und des Schiedsrichters (falls vorhanden) A i
- Mannschaftsbesprechung in der Kabine oder auf dem Feld ' :
- gegenseitige Passkontrolle der Spieler (D-Junioren)

- Zielsetzungen und genaue Aufgaben f$r die Spieler bekannt geben
- Einlaufen (Koordinations$bungen verschiedene Pass-Torschussspiele, kleine Gruppens

treffen
W"hrend des Spieles

- Beobachten der eigenen Mannschatft
- Coaching (einfache, ruhige und gezielte Anweisungen an die Spieler)
- Auswechslungen tltigen (alle Spieler kommen zum Spielen)

In der Halbzeitpause

Ruhe% Erholung und P ege (Trinken etc.)
Informieren: Wichtigste 2-3 Punkte ausw!hlen; Aufgabenorientiert und nicht fehlerzentrie
Kurze und klare Anweisungen geben (weniger ist oft mehr)

Motivieren, aufmuntern: Atmosph!re der Zuversicht schaffen

Nach dem Spiel

Shake Hands mit anderem Trainer und dem Schiedsrichter

Mannschaft zusammen nehmen

Kurzmitteilung $ber Geschehenes, gratulieren, tr#sten

Keine (Einzel-) Kritik%

Information, wie es weitergeht (n!chstes Training, n!chster Treffpunkt etc.)
Nach Kontrolle der Kabine Verabschiedung der Spieler per Handschlag

Die Spielphilosophie

Ausgehend von der Fulballphilosophie unseres Vereins soll den Nachwuchsteams ein zu
tiertes Angriffsspiel vermittelt werden. Ziele sind das schnelle Umschalten von Abwehr auf
eigenem Ballgewinn und die *berraschung des Gegners im unorganisierten Deckungsverban
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eine gute Abwehrorganisation mit dem Ziel, so oft wie m#glich in Ballbesitz zu gelangen und damit un:
Offensivkonzept zum Tragen zu bringen, besonders wichtig.

Kommunikation
Externes Repr!sentieren + interner Zusammenhalt

Trainer oder Betreuer beim CfB Ford Niehl zu sein, bedeutet f$r jeden Einzelnen ein hohes Mad an Loy:
und Identi®kation sowie die Bereitschaft sich ehrenamtlich aus Eigenmotivation f$r seine Mitmenschen
engagieren. Diese Werte zu vermitteln ist Grundlage dauerhafter Bindung eigener Talente.

Eine professionelle Auliendarstellung sowie kommunikative Begegnung untereinander soll prlventive
Ein uss auf ein fruchtbares, kollegiales Verh!ltnis aller Beteiligten haben. Dazu wird ein regelm!Qige
Erfahrungsaustausch bei Trainer und Betreuerversammlungen angestrebt sowie gemeinsame aud
sportliche Veranstaltungen geplant.
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Die Eltern

Die Eltern spielen eine wichtige Rolle im Kinderfudball.

Auf der einen Seite sieht der Verein sie gerne als hilfreiche Mitarbeiter, auf der anderen Seite
Teil als fanatische, einseitige Begleiter weniger erw$nscht. Zusammenfassend kann festgest
dass kaum in einem Fudballverein auf die Mitwirkung von Eltern im KinderfuGball verzichtet we
Dieser Aspekt muss also die Zusammenarbeit zwischen Juniorentrainer und Eltern bestimmer

Am Anfang jeder Saison sollte jeder Trainer einen Elternabend mit folgenden Schwerpunkten ¢

UMerhalten der Eltern beim Spiel und beim Training

UAbmelden

Uréchtzeitige Erscheinen zum Spiel oder Training

UAbgabe einer Mannschaftsliste, eines Trainingsplanes, eines Spielplanes sowie einer Rege
Eltern

Nat$rlich sind auch die schriftlichen Aufgebote zum Match oder Turnier eine Selbstverst!ndli

das Verhlltnis zu den Eltern verbessern zu k#nnen, kann man auch au(erordentliche Anl!s:
Junioren durchf$hren und die Eltern mit einbeziehen.

Da die Kinder in diesem Alter noch stark im Elternhaus verankert sind, haben die Eltern ei
Ein uss. Als Trainer m$ssen Sie die Eltern informieren, beraten und mit ihnen zusammenarbew {1

M#gliche Punkte: Fairness

Hygiene (Duschen,...)

Ausr$stung (Nockenschuhe, Bllle, Schienbeinschoner, %)
Kind nicht $berschl!tzen

Lob / Kritik (im richtigen Verh!ltnis)

Interesse zeigen f$r den Sport ihres Kindes

usw.

Eltern oder Trainer stehen alleine im Kinderfudball auf verlorenem Posten.
In der Zusammenarbeit m$ssen folgende Regeln beachtet werden:

- Eltern haben die Anweisungen des Trainers zu akzeptieren und nicht zu bek"mpfen.

- Eltern d!rfen den Trainer im Beisein der Kinder nicht blodstellen oder I"cherlich machen.

- Eltern k#nnen gerne anfeuern, jedoch taktische Anweisungen auf dem Platz geben e
alleine die Trainer.

- Eltern haben auf dem Spielfeld nichts zu suchen, sondern stehen, wie vom Fulballver
geschrieben, hinter den Banden.

- Sp"testens ab der E-Jugend sollten sich die Spieler alleine aus- und anziehen k#nnen
ist die Kabine, speziell vor den Spielen, tabu flr die Eltern.

- Der Trainer alleine entscheidet !ber die Aufstellung, Position und Spielzeit der Spieler.

- Kadereinteilungen, sowie deren Verschiebungen werden nur von den Trainern, in Verbi
dem Jugendleiter und den sportlichem Koordinatoren vorgenommen.

- Die Teilnahme am Wettkampf bestimmt einzig und alleine der Trainer, der CfB Ford Nie
licht den Kindern die Aus'!bung ihrer Sportart, jedoch impliziert dies in keinster Weis
Au aufgarantie oder eine garantierte Spielzeit.

- Kon ikte werden in pers#nlichen Gespr‘chen mit den Trainern gekl"rt und nicht auf dem F
daflr eingerichteter Besprechungsraum steht jederzeit zur Verflgung. Solche Gespr‘che
jedoch nicht direkt nach dem Spiel, sondern in der folgenden Trainingswoche durcl
werden, da oft nach dem Spiel die Emotionen noch sehr hoch sind.
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- Sinn und Zweck von allem was wir tun ist, die Kinder in ihrer Entwicklung so gut und so profes-
sionell wie m#glich zu f#rdern. Es geht nicht darum Freundschaften oder Homogenit"t der Eltern
untereinander zu schaffen, sondern einzig und alleine um die Kinder. Selbstverst'ndlich sollte
auch immer unter den Eltern ein gutes und famili"res Miteinander angestrebt werden. Denke
immer daran, dass mitgeh#rte Aussagen der Eltern Iber Trainer und Mitspieler, sich auch auf da:
Verhalten und die Leistung des eigenen Kindes und den Respekt des Kindes dem Trainer gege
Iber auswirkt.

- Spenden oder andere Unterstltzung der Eltern werden sicherlich gerne gesehen, haben aller-
dings keinerlei Ein uss auf den Kader, die Aufstellung oder die Spielzeit des Kindes.

- Trainer sind Respektspersonen und nicht auf einer Stufe mit den Spielern zu betrachten.

Der CfB Ford Niehl steht voll hinter seinen Trainern, vertraut deren Kompetenz und tr'gt jede, von del
Trainern disziplinarisch angeordnete MaGinahme mit.

Hausaufgaben

Um eine Verbesserung in bestimmten Techniken zu erzielen, sollten die Kinder (ab D-Junioren) al
selbststIndig $ben.

Daher soll der Trainer aus den Bereichen Jonglieren, Ballf$hren/Ballgef$hl, Finten/Tricks, Passen u
Schiessen Hausaufgaben aufgeben, die die Kinder $ben k#nnen (z.B. Jonglieren FusstKnie+Kopf).
Die Kontrolle dieser Hausaufgaben soll in Tests mit Wettkampfcharakter im Training erfolgen.
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